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Relazione del sindaco unico al bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 

2023 redatta ai sensi dell’art. 2429, co. 2, c.c. e dell’art. 10 D.Lgs. 112/2017 

Premessa generale 
 

La società, da tempo operante come impresa sociale, ha nominato il sottoscritto quale Sindaco 
unico in occasione dell’adeguamento dello Statuto alla nuova normativa sull’impresa sociale, 
D.Lgs. 112/2017, che ha stabilito l’obbligo per tutte le imprese sociali della nomina 
dell’organo sindacale, al quale, oltre ai consueti compiti dell’organo, sono affidati 
espressamente compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità sociali da parte dell'impresa 
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13, del D.Lgs. 
112/2017, nonché di attestazione di conformità del bilancio sociale alle linee guida di cui 
all'articolo 9, comma 2 del medesimo decreto. 
Le linee guida previste nel citato articolo sono state pubblicate con D.M. 4.7.2019 ed il bilancio 
sociale è stato correttamente redatto secondo le medesime linee guida. 
Nella presente relazione do atto delle due distinte attività. 

 
Conoscenza della società, valutazione dei rischi e rapporto sugli incarichi affidati 

 

Ho incontrato ed esaminato la società, dando atto senza rilievi della tipologia dell’attività svolta e 
della sua struttura organizzativa e contabile. 

 
È stato quindi possibile confermare che: 

 
- l’attività tipica svolta dalla società è coerente con quanto previsto dall’oggetto sociale; 
- l’assetto organizzativo e la dotazione delle strutture informatiche sono rimasti sostanzialmente 

invariati e sono coerenti con le dimensioni dell’impresa; 
 

La presente relazione riassume quindi l’attività concernente l’informativa prevista dall’art. 2429, 
co. 2, c.c. e più precisamente: 

 
- sui risultati dell’esercizio sociale; 
- sull’attività svolta nell’adempimento dei doveri previsti dalla norma; 
- sulle osservazioni e le proposte in ordine al bilancio, con particolare riferimento all’eventuale 

utilizzo da parte dell’organo di amministrazione della deroga di cui all’art. 2423, co. 4, c.c.; 
- sull’eventuale ricevimento di denunce da parte dei soci di cui all’art. 2408 c.c. 

 
Attività svolta 



Durante le verifiche periodiche, il Sindaco ha preso conoscenza dell’evoluzione dell’attività 
svolta dalla società, ponendo particolare attenzione alle problematiche di natura contingente e/o 
straordinaria al fine di individuarne l’impatto economico e finanziario sul risultato di esercizio e 
sulla struttura patrimoniale, nonché gli eventuali rischi come anche quelli derivanti da perdite 
su crediti, monitorati con periodicità costante. Il Sindaco ha quindi periodicamente valutato 
l’adeguatezza della struttura organizzativa e funzionale dell’impresa. 

 
In conclusione, per quanto è stato possibile riscontrare durante l’attività svolta nell’esercizio, il 
sindaco può affermare che: 

 
- le decisioni assunte dai soci e dall’organo di amministrazione sono state conformi alla legge 

ed allo statuto sociale e non sono state palesemente imprudenti o tali da compromettere 
definitivamente l’integrità del patrimonio sociale; 

- sono state acquisite le informazioni sufficienti relative al generale andamento della gestione e 
sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per dimensioni 
o caratteristiche, effettuate dalla società; 

- le operazioni poste in essere sono state anch’esse conformi alla legge ed allo statuto sociale e 
non in potenziale contrasto con le delibere assunte dall’assemblea dei soci o tali da 
compromettere l’integrità del patrimonio sociale; 

- non si pongono specifiche osservazioni in merito all’adeguatezza dell’assetto 
organizzativo della società, né in merito all’adeguatezza del sistema amministrativo e 
contabile, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo nel rappresentare correttamente i fatti di 
gestione; 

- nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti 
significativi tali da richiederne la segnalazione nella presente relazione; 

- non si è dovuto intervenire per omissioni dell’organo di amministrazione ai sensi dell’art. 2406 
c.c.; 

- non sono state ricevute denunce ai sensi dell’art. 2408 c.c.; 
- non sono state fatte denunce ai sensi dell’art. 2409, co. 7, c.c.; 
- nel corso dell’esercizio il sindaco non ha rilasciato pareri previsti dalla legge. 

 
Osservazioni e proposte in ordine al bilancio ed alla sua approvazione 

 

Il progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 è stato approvato dall’organo di 
amministrazione e risulta costituito dallo stato patrimoniale e dal conto economico in forma 
abbreviata. Il bilancio non viene assoggettato a revisione, in quanto per le imprese sociali la 
revisione è un obbligo aggiuntivo che scatta al superamento delle condizioni previste dal 
quinto comma dell’art. 10 D.Lgs. 112/2017. 

 
È quindi stato esaminato il progetto di bilancio, in merito al quale vengono fornite ancora le 
seguenti ulteriori informazioni: 

 
- i criteri di valutazione delle poste dell’attivo e del passivo soggette a tale necessità 

inderogabile sono stati controllati e non sono risultati sostanzialmente diversi da quelli 
adottati negli esercizi precedenti, conformi al disposto dell’art. 2426 c.c.; 

- è stata posta attenzione all’impostazione data al progetto di bilancio, sulla sua generale 
conformità alla legge per quello che riguarda la sua formazione e struttura e a tale riguardo 
non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente relazione; 



- l’organo di amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle norme di legge 
ai sensi dell’art. 2423, co. 4, c.c.; 

- è stata verificata la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui si è avuta 
conoscenza a seguito dell’assolvimento dei doveri tipici del collegio sindacale ed a tale 
riguardo non vengono evidenziate ulteriori osservazioni; 

- in merito alla proposta dell’organo di amministrazione circa la copertura del risultato netto di 
esercizio esposta in chiusura del bilancio, il Sindaco non ha nulla da osservare, facendo 
peraltro notare che la decisione in merito spetta all’assemblea dei soci. 

 
Risultato dell’esercizio sociale 

 

Il risultato netto accertato dall’organo di amministrazione relativo all’esercizio chiuso al 31 
dicembre 2023, come anche evidente dalla lettura del bilancio, risulta essere positivo per euro 
14.166. 

 
Bilancio sociale e monitoraggio sull’osservanza delle finalità sociali. 

 

Il Sindaco ha effettuato il monitoraggio previsto dalle linee guida di cui al DM del 4.7.2019 relative: 
 

- allo svolgimento da parte dell’impresa, in via stabile e principale, delle attività di cui all'art. 2, 
comma 1, in conformità con le norme particolari che ne disciplinano l'esercizio; 

- al perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione di utili ed 

avanzi di gestione esclusivamente allo svolgimento dell'attività̀ statutaria o all'incremento 
del patrimonio e l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili; 

- alla struttura proprietaria e disciplina dei gruppi, con particolare riferimento alle attività di 
direzione e coordinamento di un'impresa sociale da parte di soggetti di cui all'art. 4, comma 3 

- al coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di altri soggetti direttamente interessati alle 
attività; 

- alla adeguatezza del trattamento economico e normativo dei lavoratori, tenuto conto dei 
contratti collettivi vigenti e del rispetto del parametro di differenza retributiva massima di 
cui all'art. 13, comma 1; rispetto delle prescrizioni relative ai volontari 

 
Tali verifiche non hanno originato osservazioni o rilievi. 

 

Attestazione di conformità del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 

del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2023 
l’attività di verifica della conformità del bilancio sociale, predisposto dalla società, alle Linee 
guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali con 
D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore. 

La società ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per l’esercizio 2023 in conformità 
alle suddette Linee guida. 

Ferma restando le responsabilità dell’organo di amministrazione per la predisposizione del bilancio 
sociale secondo le modalità e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la 
redazione, l’organo di controllo ha la responsabilità di attestare, come previsto dall’ordinamento, la 
conformità del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 



All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti 
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati 
in suo possesso. 

A tale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino fedelmente 
l’attività svolta dall’ente e che siano coerenti con le richieste informative previste dalle Linee 
guida ministeriali di riferimento. Il mio comportamento è stato improntato a quanto previsto 
in materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, 
pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso, ho verificato anche i seguenti 
aspetti: 

- conformità della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al 
paragrafo 6 delle Linee guida; 

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sottosezioni 
esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle 
ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni; 

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, 
tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessità di 
integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida. 

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che facciano 
ritenere che il bilancio sociale dell’ente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in 
conformità alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019. 

Ho esaminato la bozza di bilancio sociale predisposto dagli amministratori, che segue in modo 
corretto, tenendo conto delle dimensioni dell’impresa, le prescrizioni portate dal D.M. 4.7.2019, 
e non ritengo di formulare osservazioni sullo stesso. 

 
Conclusioni 

 

Sulla base di quanto sopra esposto e per quanto è stato portato a conoscenza del sindaco ed è 
stato riscontrato dai controlli periodici svolti, si ritiene che non sussistano ragioni ostative 
all’approvazione da parte Vostra del progetto di bilancio per l’esercizio chiuso al 31 dicembre 
2023 così come è stato redatto e Vi è stato proposto dall’organo di amministrazione. 

 
Bellusco 15 aprile 2024 Il sindaco unico 

 
(Marco rag. Stucchi) 

 
 


