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VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA
I1 giorno undici del mese di luglio dell'anno duemila-
diciotto

11 luglio 2018
alle ore quindici e minuti trentacinque
in Milano, nel mio studio in wvia Manara n. 1.
Avanti a me Carlo Saggio Notaio in Milano, iscritto nel
Collegio Notarile di Milano,
e comparso il signor
SERGIO LORENZINI, nato a Pisa il 25 luglio 1951, domici-
liato per la carica ove appresso, il quale dichiara di
intervenire al presente atto nella sua qualita di presi-
dente del consiglio di amministrazione e legale rappre-—
sentante della societa
"AQUAEMED S.R.L. IMPRESA SOCIALE"
con sede in Bellusco, via Roma n. 7, capitale sociale
euro 25.000,00 interamente versato, numero di iscrizione
nel Registro delle Imprese di Milano, Monza, Brianza,
Lodi e codice fiscale 07396600962, R.E.A. MB-1877139,
P.IVA 07396600962.
Detto comparente, della cui identita personale io notaio
sono certo,
premesso
- che, a seguito di comunicazione inviata a norma di
statuto, si €& riunita l'assemblea della suddetta societa
per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

"l. Adeguamento dello Statuto di "AquaeMed srl Impresa
Sociale" alle nuove disposizioni previste dal Codice del
terzo Settore, D.L. 3 luglio 2017, n. 112
2. Nomina del revisore dei Conti
3. Varie ed eventuali";

tutto cid premesso
mi chiede di redigere il verbale della detta assemblea.
Io notaio, aderendo alla richiesta, do atto di quanto
segue.
Assume la presidenza dell'assemblea, ai sensi del vi-
gente statuto sociale, il comparente i1l quale constata e
da atto che:
- & presente in proprio l'intero capitale sociale por-
tato da:
—— "FONDAZIONE MARIA BAMBINA - ONLUS", con sede in Bel-
lusco, piazza Chiesa n. 3, codice fiscale 94028560152,
titolare di una partecipazione di nominali euro
22.500,00, pari al 90% del capitale sociale, in persona
del suo legale rappresentante Sergio Lorenzini;
—— DANILO SINIGAGLIA, titolare di una partecipazione di
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nominali euro 2.500,00, pari al 10% del capitale socia-
le;
- & presente l'organo amministrativo della societa, in
persona del medesimo comparente, dquale presidente del
consiglio di amministrazione e del consigliere Danilo
Sinigaglia;
— sono assenti giustificati gli altri consiglieri Nando
Rossi, Emanuela Stefania Spreafico e Claudia Giambelli,
il tutto come risulta dal foglio presenze che si allega
al presente atto sotto la lettera "A";
- si e accertato dell'identita e della legittimazione
degli intervenuti.
I1 presidente dichiara pertanto che 1l'odierna assemblea
e validamente costituita e atta a deliberare su gquanto
all'ordine del giorno.
I1 presidente passa alla trattazione dell'ordine del
giorno e fa presente la necessita di procedere nei ter-
mini previsti dalla legge all'adeguamento dello statuto
sociale alle nuove disposizioni previste dal D.Lgs. 3
luglio 2017 n. 112.
A tale fine egli illustra agli intervenuti le modifiche
da apportare allo statuto sociale riguardanti gli arti-
coli 1, 2, 5, 11, 12, 13, 21, 26, 27, 28, 31, 32, 33, 34
e 36 del medesimo.
In secondo luogo il presidente comunica che si rende ne-
cessaria la nomina dell'organo di controllo previsto
dall'art. 27 del nuovo statuto sociale. Egli propone di
nominare un sindaco unico, per la durata di tre eserci-
zi, in persona del dott. Corrado Colombo che ha dimo-
strato la sussistenza dei requisiti previsti dal medesi-
mo articolo 27.
Propone, inoltre, di prevedere, per tutta la durata del
mandato, un compenso di euro 2.000,00 per anno.
L'assemblea, con il voto favorevole di tutti i soci, vo-
to espresso in modo palese,

delibera
a) di approvare la nuova integrale formulazione dello
statuto sociale, secondo il testo illustrato dal presi-
dente;
b) di nominare, preso atto dei rispettivi incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti in altre societa o
enti, quale sindaco unico, ai sensi dell'art. 27 dello
statuto, per tre esercizi e pertanto sino all'assemblea
che approvera il bilancio al 31 dicembre 2020, il signor
CORRADO COLOMBO nato a Legnano il 20 gennaio 1959 , do-
miciliato in San Vittore Olona, via Vincenzo Monti, n.
19, di cittadinanza italiana, codice fiscale CLM CRD
59A20 E514W, iscritto nel Registro dei Revisori Legali,
giusta D.M. 12 aprile 1995, pubblicato sulla G.U. n. 31
bis del 21 aprile 1995;




c) di attribuire al sindaco unico Corrado Colombo, per

tutta la durata del mandato, un compenso di euro

2.000,00 per anno.

I1 comparente mi presenta il testo dello statuto socia-

le, che si allega al presente verbale sotto la lettera

"B".

Null'altro essendovi da deliberare 1l'assemblea viene

sciolta alle ore quindici e minuti cinquantacinque.

Il comparente mi esonera dalla lettura degli allegati.
Richiesto

ho ricevuto i1l presente atto, in parte scritto da per-

sona di mia fiducia e in parte da me notaio, su due fo-

gli per cinque pagine fin qui e da me letto al compa-

rente che lo approva.

Si sottoscrive alle ore sedici.

F.to Sergio Lorenzini

F.to Carlo Saggio notaio
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ARllegato "B" del n. 4246/2035 di repertorio
STATUTO

Articolo 1. Denominazione.
E costituita, a sensi del D.Lgs 112/2017, una societd a
responsabilitd limitata denominata "AquaeMed Srl Impresa
Sociale”.
Articolo 2. Oggetto.
La societa non ha scopo di lucro e persegue finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilitd sociale attraverso
l'esercizio in wvia stabile e principale di attivitd di
impresa di interesse generale, operando neil settori pre-
visti dali'articolo 2, comma 1 del D.Lgs 112/2017.
Essa adotta modalitd di gestione responsabili e traspa-
renti e favorisce il pit ampio coinvolgimento dei lavo-
ratori, deglli utenti e di altri soggetti interessati al-
le lorc attivita.
I settori di attivitd in cul la societd intende opsrare
per il perseguimentc delle proprie finalitd sonoc:
a} interventi e servizi sociall al sensi dell'azticolo
i1, commi 1 e Z, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazicni, ed interventi, servizi e
5 febbraic 1%8Z, n. 10
successive modificazioni, e di cul allas legge 22 glugno
2016, n. 112, & successive modificazioni;
by interventi e prestazlond sanitarie;
¢} prestazioni soclo-sanitarie di cui al decreto del
Praesidente del Consiglio dei ministri de
2001, pubblicato nella Gazzetta UFL
giugnoe 2001, e successive modificazi
d} educaziocone, istruzione e formazione professionale, a2i
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, & successive mo-
dificazioni, nonché le attivitd culturall di interesse
sociale con finalitad educativa;
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Le attivita elencate saranno svelte in via prevalente.
La soclietd potra svolgere attivitd diverse, neil limiti
di cuil all'articole 2, comma 3 del D.Lgs 112/2017.

Tutte le attivitd saranno svolte nel rispetto della leg-
ge & previo ottenimente delle eventuali autcrizzazieni
necessarie.

Articolo 3. Sede.

La societd ha sede in Bellusco. La sede sociale pud es-
sere trasferita in qualsiasl indirizzo del Comune sopra
indicato con sempllice decisione dell'organc amministra-
tivo che effettua le necessarie iscrizioni presso il Re-
gistro delle impress; spetfa Invece al socl decidere 11
trasferimento della sede in comune diverso da quello so-
pra indicato.

Sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici di
rappresentanza, sia in Italla che all'esterc, potranno
sssere istituite o soppresss con semplice decisicne del-



L'organc amministrativo.

Articole 4. Durata.

La durata della societd & stabilita sino al 31 (trentu-
no} dicembre duemila cinguanta.

Articolo 5. Capitale.

11 capitale scciale & di EBEurc 25.000.

PFer le decisioni di aumento & riduzione del capitale so-
clale si applicano gli artt. 2481 ss., c.o. La soclietd
potra acgquisire dail soci versamenti e finanziamenti, con
o senza obbligo di rimborso, nel rispetto delle normati-
ve vigentl, con particolare riferimento a quelle chs re-
golano la raccolta di risparmio tra 11 pubblico.

La remunerazione degli strumenti finanziari diversi dal-
le azionl ¢ guote, a soggetti diversi dalle banche & da-
gli intermediari finanziari autorizzati, non potrd in
nessun caso essere superiore di guattro punti percen-
tuali al tasso ufficiale di riferimento. FPossono essere
conferitl beni in natura o crediti, o comungus gualsiasi
elemento dell'attivo suscettibile di valutazione econo-
mica. In caso di cenferimenti di beni in natura o di
crediti l'esperto o la societd di revisione previsti a
norma dell'art., 2465 del Codice Civile dovrianno essere
graditi alla socciets.

Articolo 6. Domiciliazione.

I} domicilio dei soci, degli Amministratori, dei Sindaci
e del Revisore, se nominati, per I lors rapporti con la
socletda, & guello che risulta dal Registro dells Impre-
se.

Articelo 7. Trasferimento delle partecipazioconi per atto
tra vivi.

Le partecipaziconi sono liberamente trasferibili per atto
tra viwvi.

I trasferimenti delle partecipazioni sono soggetti alla
seguaente disciplina.

Il sccio che intende vendere o comungue trasferize a ti-
tolo onerosc la propria partecipazione, o parte di essa,
dovra darne comunicazione all'organc amministrativo a
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento;
1'cfferta deve conteners le generalitd del cessionaric =
le condizioni della cessicne, fra le gquall, in partico-
lare, il prezzo e le modalitd di pagamento. L'organo am-
ministrativo, entre 5 (cingue; glorni dal ricevimento
della raccemandata, comunichera l'offerta agll altrl so-
ci, che dovranno esercitare il diritte di prelazione con
le ssguenti modalita:

a} ogni socio interessato all'acgquisto deve far perve-
nire all'organo ammlinistrative la dichiarazione di eser-
cizio della prelazione con lettera raccomandata conse-
gnata alle poste non oltre 5 {cingue! glorni dalla dats
di ricevimenteo della comunicazione da parte dell'organo
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amministrativo;
by la partecipazions dovrd essere trasferita entro 10
{dieci) giornl dalla data in cul l'organo amministrativo

avra comunicato al socio offerente - a mezzo racooman-—
data da inviarsi entro 5 {cinqgue) giorni dalla scadenza
del termine di cul sub a) - l'accettazione dell'offerta

-

con l'indicazione del soci accettanti, dells ripartizio~
ne tra gli stessi della partecipazione cofferta, dsila
data fissata per il trasferimento e del notaio a tal fi-
ne designato dagll acguirenti.
Per trasferimento si intende quello per atto tra vivi:
sono compresd tutti i negozi di alienarzione a titolo
ocneroso, nella piu ampla accezione del termine e gquindi,
oltre alla wvendita, a mero titclo esemplificative, i
contratti di permuta, conferimento, dazione in pagamen-
to, trasferimento del mandate fiduclario. Nel oasoe in
cul la natura del negozio non preveda un corrispettivo
in denaro, 1 soci acquisteranno la partecipazione var-
sando all'offerente la somma determinata di comune ac-
cordo o, in mancanza di accorde, da un arbitratore. In
case di mancato accordo sulla nomina dell'unice arbi-
tratore, &ss0 sarid nominato dal Presidente del Tribunale
in cul ha sede la societd, su richiesta della parte pil
diligente,
Nell'ipotesi di esercizio del diritio di prelazione da
parte di pin di un socio, la partecipazione offerta
spetterad al socl interessati in proporzions al valore
nominale della partecipazione da cilascune di essi pos-
seduta.
11 diritto 4di prelazione non spetta per 11 casc di co-
stituzione di pegno od usufrutto.
Il diritto di prelazione non & essrcitabile nel casc che
11 trasferimento delle partecipazioni avvenga a o da So-
cieta fiduciarie autorizzate all'esercizio di tale atti-
vitd ail sensi di leggs, nel confronti dei fiducianti
originari, loro eredi e successori mortis causa, previa
esiblzione del mandato fiduciario.
Nell'ipotesi di trasferimento eseguito senza 1'osser-
vanza di quanto sopra prescritto, llacguirente non avra
diritto di essere iscritteo nel libro del soci, non sard
legittimate sll'aesercizio del voto e degli altri diritii
amministrativli e non potra alienare la partecipazione
con effette verso la societd.
Articolo 8. Trasferimenti delle partecipazioni mortis
causa,
Le partecipazioni non sono trasferibill per successione
causa di morte. Gli eredi del soclo defunto hanno di-
ritto ad cttenere il rimborso della partecipazicne in
conformitd a quanto disposto dal successive art. 11,
Articolo 9. Recesso.



Il socio pud receders dalla societa.

Hanno diritteo di recedere i soci che non hanno concorso
all'approvazicne delle decisionl indicate nell'artv. 2473
c.c., nel caso di aumento del capitale soclale mediante
cfferta di quote di nuova emissione & terzi, 4i cul al-
I'art. 2481 Dbis c.c., nelle ipotesi previste dali'art.
2497 guater <.c., gualora la socleta sia soggstta ad at-
tivitd di direzione e coordinamento.

Il diritto di recessc spetta inoltre in tutti gli altri
casi previstl dallzs legge.

I1 socio che intende recedere dalla socletd deve darne
comunicazione all'organo amministrativo mediante racco-
mandata con ricevuta di riteorno. La raccomandata deve
assere inviata entro 30 {trenta) gicrni dall'iscrizione
nel registro imprese o, se non prevista, dalla trascri-
zicne nel libro delle decisioni dei soci della decisions
che lo legittima, con l'indicazione delle generalitsd del
socio recedente, del domicilio per le comunicazioni ine-
renti al procedimento.

Articolo 10. Esclusione.

Non sono previste specifiche ipotesl di esclusicne del
scclo per giusta causa.

Articolo 11. Liquidazione delle partecipazioni.

Nelle ipoctesi previste dagli artt. 8, 9% e 10, sara rim-
borsato al soclco ¢ ail suol eredi 11 caplitale versato ed
aventualimente rivalutato o aumentato nel limitl previsti
per l'aumento gratuitc del capitale soclale al succes-
sive articolo 3Z2.

Articelo 12. Unico socio.

Quando 1'intera partecipazione appartiene ad un solo so-
cio o muta la persons dell'unice socio, gli amministra-
torili devono effettuare glil adempimenti previsti ail sensi
dell'articolo 2470 del Codice Civile.

Quando si costituisce o ricostitulsce la pluralita deil
socl, gii amministratori devono depositare la relativa
dichiarazions per 1l'iscrizione nel registre delle im-
prese. Qualora venisse meno la pluralitid dei socl per-
sone fisiche, essa va senza indugilo ricostituita, salvo
incorrere nella perditae di qualifica di impresa sociale
ai sensil dell'articolo 17, comma 8 del D.Lgs 11272017,
Articole 13. Decisioni dei soci.

Le decisioni dei soci debbono essere adottate mediante
delibera assembleare. Le materie riservate ail socl sono
quelle enumerate dall'art. 2479 - secondo comma - del
Codice Civile.

In ogni caso sono riservate slla competenza del soci:

a) l'approvazicne del bilancic e la destinazions degli
utili;

by l'approvazione del bllanclie sociale redatto secondo
le linee quida adottate ai sensi delli'articoleo 9% del



D.Lgs 112/2017;

¢y la nomina deglli Amministratori s la struttura del-

l'organc amministrativo;

d) la nomina dei Sindaci e del Presidente del Cellegio

Sindacale o del revisore;

e le modificazioni dello statuto;

f) la decisions di complere operazioni che comportano

una sostanziale modificazione dell'oggetto socizle o una

rilevante modificazione dei diritti dei soci;

g} la nomina del liguidateori e i criteri di svolgimento

della liguidazione;

hy la proposta di ammissione a procedure concorsuali e

la decisione di emettere titcli di debito.

Sono riservate altresi allaz competenza del socl le de-

cisioni in riguarde alle quall 1'Amministratcocre Unico

versi in conflitteo di interessi con la societa. Ogni so-

cio iscritto nel Registro delle Imprese ha diritto di

partecipare alle decisioni e 11 suc voto wvale in misura

proporzicnale alla sua partecipazione.

Il socic morose non pud partecipare alle declsioni dei

socli.

Articolo 14. Diritte di voto.

Hanno diritto di voto i swccil iscrittil come tali nel Re-

gistro delle Imprese. Il wvoto del socio vale in misura

proporzicnale alla sua partecipazione.

Il socio morosc {o il socio la cul polizza assicurativa

o la cul garanziz bancaria siano scadute o divanute

inefficaci, ove prestate ail sensi dell'art. 2466, comma

5, c.c.) non pud partecipare zlle decisioni del soci.

Articole 15. Consultazione scritta e consenso espresso

per iscritto.

Salvo guanto previsto nel successive art. 16, le deci-

sioni dei socl possono essere adottate mediante consul

tazione scritta ovvero sulla base del consenso espre

per iscritto.

La procedura di consultazione scritta o di acguisizione

del consenso espresso per iscritito non € soggetta & par-

ticolari wvincoli, purché sia assicuratc a ciascun socio

il diritto di partecipare allas decisione, sia assicurata

a tutti gli aventi diritte adeguats informazione e dal

documenti sottoscritti dai socl risultino con chiarezza
argomento oggetto della decisione ed il consensc alla

stessa.

La decisicne & adottata mediante approvazions per

iscritto di un unico decumento, ovverc di pid documenti

che contengano il medssimo testo di decisione, predispo-

sti in ognl case dall'organo amministrative, da parte di
nti scci che rappresentino la maggioranza del capitale

iale.

procedimento deve concludersi entro 30 glorni dal suo



inizic o nel diverso termine indicate nel testo della
decisione.

Spetta all'organc amministrativo raccogliere i consensi
scrittil ricevuti e comunicarne 1 risultatl a tutti i so~
ci, Amministratori, Sindaci e revisori, se nominati, in-
dicando:

~ i socl favoreveli, contrari o astenuti con il capitale
da ciascuno rappresentato;

- la data in cui si & formata la decisione, che coincide
con lo spirare del termine di 30 gicrni, o con lo spira-
re del diverso termine indicato nel testo della decisio-
ne per la conclusione del procedimente di cul sopra;

- eventuall osservazioni o dichiarazioni relative al-
I'argomento oggetto dellia consultazione, se richiesto
dagli stessi soci.

Tutti i documenti trasmessi allz sede della socleta re-
lativi alla formazione della volontd dei scci devonoe es-
sere conservati dalla societd, unitamente al libro delle
decisioni dei soci.

Le decisioni del soci adottate al sensi del presente ar-
ticolo deveono essers trascritte senza induglc nel libro
delle decisionl dei soci.

Articolo 16. Assemblea.

Mel caso le declsioni abbilano ad oggetto le materie in-
dicate nel precedente art. 13, lettere d}, =) ed £},
nenché in tutti gli altri casi espressamente previsti
dalla legge o dal presente statuto, oppure guando lo ri-
chiedono uno o pill Amministratori o un numers di soci
che rappresentane almene un terzo capitale sccliale, le
decisioni dei soci devono essere adottate mediante de-
liberazione assemblesre.

L'assemblea deve gssere convocata dall'organo ammini-
strativeo, anche fucri dalla sede sociale, purché in Ita-
lia ¢ nel territorio di un altro Stato membro dell'U-
nione Buropea.

In caso di impossibilitd d4di tutti gli Amministratori o
di loro inattivitd, l'assemblea pud essere convecata dal
Collegio Sindacale, se nominato, o anche da un sccio.
L'assemblea deve essere convocata almeno unzs volta 1l'an-
no entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio
scolale. E' data facceltid di un maggior termine comungue
non supericre

a centottanta gilorni nel limiti e alle
condizionl previsti dal secondo comma dall'art. 2364 Co-
dice Civile.

'assemblea viene convocata con avvise spedito otto
glorni o©, se spedito successivamente, ricevuto almenc
cingue gilorni prima di guelle fissate per 1'adunanza,
con  lettera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro
mezzo ldoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto rice-
vimento, fatto pervenire agli aventl diritte al domici-
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lio risultante dal Registro delle Imprese.

Nellfavviso di convocazione devono essere indicati i1
giorno, 1l luogo, l1lora dellfadunanza e l'eslenco dall
materie da trattare.

1
e

Nell'avviso di convocazione pud essere prevista una data
wlteriore di seconda convocazione, per il caso in cul
nell'adunanza prevista in prima convocazione l'assemblea
non risultl legalmente costituita; comungue anche in se-
conda convocazione valgono le medesime magglioranze pre-
viste per la prima convocazione.

Anche in mancanza di formale convocazione l'asssmblea si
reputa regolarmente costituita quande ad essa partecipa
I'interc capitale sociale e tutti gli Amministratori e 1
Sindaci, se nominati, sonc presenti o informati e nessu-
ne si oppone alla trattazions dell’argomento. Se gli Am-
ministratori o 1 Sindaci, se nominati, non partecipano
all'assemblea, dovranno rilasciare apposita dichiara-
zione scritta, da conservarsi agli attl della societa,
nella quale dichiarano di essere informati su tutti gli
argomenti posti all'ordine del giornoc e di non opporsi
alla trattazions degli stessi.

Articelo 17. Svolgimento dell 'assemblez.

L'assemblea ¢ presieduta dall'Amministratore unice, dal
Presidente del Consiglioc di Amministrazione {nel caso di
nomina del Consiglioc di Amministrazione) o dall'ammini-
stratore piu anzliano di eta {(nel caso di nomina di pin
Amministratorl con peoteri disgiunti o congiuntii. In ca-
so0 dl assenza o di impedimento di questi, 1'assemblea &
presieduta dalla persona designata dagli intervenuti.
Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la rego-
lare costituzione della stessa, accertare l'identita e
la legittimazione del presenti, dirigere & regolare 1o
svolgimento dell'assemblea ed accertare e proclamare 1
risultatl delle votazioni.

L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in pid luoghi,
audio e o video collegati, = cid alle seguenti condi-
zioni, delle quall deve essers dato afto nel relativi
verbali:

- che sianc presenti nellc stesso luoge 11 Prasidente ed
11 segretarico della riunione se nominato che provvede-
rannc alla formazione & sottoscrizione del verbale;

~ che sia consentito al Presidente dell'assemblea di ac-
caertare l'identitd e la legittimazione degli intervenu-
£i, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e
proclamare 1 risultatl della veotazions;

- che sia consentitoe al soggeito verbalilizzante di per-
cepire adeguatamente glil sventl assembleari oggetto di
verbalizzazione;

-~ che sia consentitc aglli intervenuti di partecipare al-
ls discussicne ed alla votazione simultanesa sugll argo-
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mentl all'ordine del giorno, nonché di visionare, rice-
vare o trasmettere documenti;

-~ ¢he siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo
che si tratti di assemblea tenuta ai sensi dell'art.
2479~bis u.c. del Codice civile) i luoghi audic & o vi-
dec collegati a cura della socleta, nei guali gli in-
tervenutl potrannc aiffluire, dovendosi ritensre svolta
la riunione nel luogo ove sard presente 11 Presidente.
In tutti i lucoghi sudic e/o video collegati in cui si
tiene la riuniocne dovrd essere predispostoe il foglio
delle presenze.

Articolo 18. Deleghe.

Ogni socic che abbia diritto di intervenire all'assem-
bhlea pud farsi rappresentare anche da un altro socio per
delega scrittsa, che deve essere conservata dalls socis-
td. Nella delega deve essere specificato il nome del
rappresentantes.

La delega non pud essere conferita ad Amministrateori, al
Sindaci o al reviscore, se nominati.

Articolo 18. Verbale dell'assemblea.

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da ver-
pale sottoscritto dal Presidente e dal segretaric, se
nominato, o dal notaio,

I1 wverbale deve indicare la data dell'assemblsza 2, anche
in allegato, l'identitd deil partecipanti e 1l capitale
rappresentato da clascuno; deve altresl indicare le mo-
dalitd e 1l risultato delle votazionl & deve consentire,
anche per allsegzato, liidentificazione dei socl favorevo-
1i, astenutl o dissenzientli. HMNel verbale devono essere
riassunte, su richiesta deil seoci, le loro dichiarazioni
partinenti all'ordine del glorno.

Il wverbale dell'assemblea, anche se redatto per atto
pubblico, deve essere frascritto, senza indugio, nel li-
bro delle decisioni dei soci.

Articolo 20. Quorum costitutivi e deliberativi.
L'assembles & regolarmente costituita con la presenza di
tantl soci che rappresentine almenc la metd del capitale
sociale e delibera a maggloranza assoluta. Nel casl pre-
visti dal precedents art. 13, lettere d), e} sd £} & co-
mungque richiesto 1l wvoto favorevole di tantil soci che
rappresentine almeno la metd del capitale sociale.

Nel caso di decisione deil socci assunta con consultazione
gcritta o sulla base del consenso espresso per iscritto,
le decisioni sono prese con 1l votoe favorsvole di una
maggicranza che rappresentl almeno la meta del capitzsle
sociale.

Per introdurre, modificare o sopprimere 1 diritti at-
tribuiti ai singoli socli ai sensil del terzo comma del-
l'art. 2488 c.c. & nscessaric 11 consenso di tuttl 1 so-
ol



Restano comungue szsalve le altre disposizioni di leggs o
del presente statuto che, per particolari decisioni, ri-
chiedone diverse specifiche maggioranze.

HNei casi in cul per legge o in virtl del presente sta-
tute il diritto di voto della partecipazione & sospeso
{ad esempio in casg di conflitto di interssse o di socio
moroso), si applica l'art. 2368, comma 3, c.c..

Articolo 21. Amministratori.

La sccletd pud essere amministrata da un Amministratore
unico o da un Consiglic di BAmministrazione composto da
due a cingue membri, secondo 1l numero determinato dai
soci al momento della nomina.

Gli Amministratori possono essere anche non soci. In ca-
50 di superamentc di due dei limiti indicati all'arti-
colo 2435-bis, primo comma, del codice civile ridotti
della metd, un componente del Consiglioc di Amministra-
zione deve essere nominato da parte dei lavoratori, con
le modalita indicate nel regolamento di cui all'articolo
33.

Gli Amministratori devono essere 1in possesso di regui-
siti di cnorabilitd, professionalitd ed indipendenza.
Relativamente 2l requisito della professionalita, essi
devono aver maturatco una esperienza almeno triennale
guali volontari o membri degli organi direttivi di ente
senza scope di lucro.

Per guanto riguarda i1l reguisito dell'onorabilita, si
applicane le disposizioni di cui all'articclo 7 del De-
creto del Ministro delle sSviluppo Economico 29 aprile
2008 n. 98,

11 requisitc dell'Indipendenza si intende mancante nel
solo rcaso in cui un Amministratore sia membro del Con-
siglic di Amministrazione i socleta di capitali even-
tualmente socia della societa.

Non si applica agli Amministratori 1l divietc di con-
correnza di cui alltart. 23%0 c.o..

I1 Presidente della sccleta non pud essers un rappre-
sentante di societa costitulta da un unico socico persona
fisica, di entl con scopo di lucro e di amministrazioni
pubbliche.

Articoleo 22. Durata della carica, revoca, cessazione,

Il Comsiglic di Amministrazione ryesta in carica fino a
revoca o dimissioni o per 11 periodo determinatco dai so-
ci al momento della nomina.

I sugi membri sono rieleggibili.

La cessazione degli Amministratorl per scadenza del ter-
mine ha effetto dal momento in cui il nuove organo ammi-
nistrativo & stato ricostituito.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pi
Amministratori, ma complessivamente non costituenti 1
metd di essi, gli altri provvedono a sostituirli; gli

o
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Amministratori cosl nominatil restano in carica sino alla
prima assemblea successiva. Se, invece, per qualsiasi
causa, viene meno almenc la metd degll Amministratori,
si applica l'art. 2386 c.c..

Articolo 23. Consiglio di Amministrazione,

Qualora non vi abbilano provveduto 4 soci al momento del-
ia nomina, 1l Consiglio di Amminisitrazione elegge fra i
suol membri un Presidente: ad essco spetta convocare 11
Consiglic, fissarne 1l'ordine del glorno, oocordinarne 1
lavori e provvedere affinché tutti gli Amministratori
sianc adeguatamente informati sulle materie da trattare.
Il Presidente pud convocare il consiglio gquando lo ri-
tiene opportunc; deve inoltre convocaric quando lo ri=-
chiede almeno un quarto del Consiglieri.

La convocazione avviens mediante avvisco spedito a tutti
gll Amministratori, Sindaci effsttivi & revisore, s& no-
minati, con gualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la pro-
va dell'avvenuto ricevimento, almeno tre glorni prima
delltadunanza e, in caso di urgenza, almence un giorno
prima. Nell'avviso vengono fissati la data, 1l luogo e
l'cora della riunione, nonché l'ordine del glorno.

Il Consiglio si raduna pressc la sede scocilale o anche
altrove, purché in Italia, o nel territorico di unm altro
Stato membro dell'Unione Europea.

Le adunanze del Consiglio e le suz delibsrazioni sono
vallde, anche senza convecazione formale, guando inter-
vengono tutti 1 Consiglieri in carica ed 1 Sindaci ef~
Tettivi se nominati.

Le riunicni del Consiglio di Amministrazione si possono
svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza,
alle seguenti condizioni di cuil si dara atto nei rela-
tivi verbalil:

a) che siano presentl nello stesso luogo 1l Presidente
ed 11 Segretario della riunione, se nominato, che prov-
rederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale,
dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;

b) che sia consentito al Presidente della riunione di
accertare 1l'identitd degli intervenutl, regolare lo
svolgimento della riunicons, constatare & proclamare 1
risultati della votazione;

c} che sia consentito al soggetto verbalizzante di per-
cepire adeguatamente gli eventl della riunione oggetto
di verbalizzazions;

4} che sia consentito agli intervenuti di partecipars
alla discussione sd alla votazione simultanesa sugli ar-
gomentli all'ordine del glornoe, nonché di visionare, ri-
cevere o trasmettere documenti.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio d4di Am-
ministrazione, si richiede la presenza effettiva della
maggioranza dei suol membri in carica; le deliberazioni
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sono prese con la maggloranza assoluta del voti dei pre-
sentl. In casco di parita di voti, la proposta si intende
respinta.

Delle deliberazioni della seduta sl redigera un verbale
firmatoc dal Presidente e dal segretario, se nominato,
che dovra essere trascrittoc nel libro delle decisioni
degli Amministratori.

Articole 24, Poteri dell'organo amministrativeo.

L'organo amministrative ha tutti i poteri per 1'ammini-
strazione della Societa.

Nel caso di nomina del Consiglio di Amministrazione,
gquesto pud delegare tutti o parte dei sucl poteri ad un
comitato esecutive conposto da alcunil dei suci compo-
nenti, ovveroc ad uno o pit dei suol componenti, anche
disgiuntamente. In guesto caso si applicano le disposi-
zioni contenute nei commi terzo, quinto e sesto del-
I'art. 2381 c.c. Non possono essere delegate le attri-
buzionl indicate nell'art. 2475, quinto comma, ©.C..

Nel caso di nomina di pli Amministratori, al momento
della nomina 1 poteri di amministrazione possono essere
attribuiti agli stessi congluntamente, disgiuntamsnie o
a maggloranza, ovvere alcuni poteri di amministrazione
possono essere attribuiti in via disgilunta e altri in
via congiunta. In mancanza di qualsiasi precisazione
nell'atto di nomina, in ordine alle modalita di seserci-
zio deil poterl di amministrazione, desttl poteri si in-
tendono attribulti agll Amministratori congluntamente
tra lorc.

Qualora l'amministrazione sia affidata disgluntamente a
pit Amministratori, in caso di copposizione di un ammi-~
nistratere all'operazione che un altro intende compiere,
competenti a decidere sull'opposizione sono tutti gli
Emministrateri.

Possone essere neminati direttori, institori o procura-
torl per 11 compimento di determinati attl o categorie
di atti, determinandons 1 poteri.

Articolo 25, Rappresentanza.

L'Amministratore Unlce ha la rappresentanza dslla so-
cleta.

In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, la
rappresentanza della societa spet sl Presidente del
Consiglio di Amministrazicone ed al singoli consiglieri
delegati, se nominatil.

s
el

Nel caso di nomina di pid Amministratori, la rappresen-
tanza della societa spetta agli stessi congiuntamsnte o
disgiuntamente, allc stesso mode iIn cul seno stati at-
tribuiti in sede di nomina i poterl di amministrazione.
La rappresentanza della soclets spetta anche ail diret-
tori, agli institeorl & ai procuratori, nei limiti dei
poteri loro conferiti nell'atto di nomina.
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Articolo 26. Compensi degli Amministratori.
Agll Amministratori spetta il rimborsc delle spese so-
stenute per ragioni del lorc ufficic,
I soci possonc incltre assegnare agli Amministratori
un'indennité annuale entro 1 limiti previsti in enti che
operanc in analoghil settori & condizioni,
In caso 4di nomina di un comitato esecutive o di consi-
glieri delegazi, 11 lore compense € stabilito dal Con-
siglic di ARmministrazicone al momento della nomina. Anche
in questo caso il compenso non pud superare quelloc pre-
visto nelle imprese che operanc nel medesimli o analoghi
settori, salvo comprovate diverse esigenze attinenti al-
la necessita di =zcguisire specifiche competenze ed, in
ogni caso, con un incremento massimo del ventl per cen-
to.
Articolo 27. Organo di controllo.
La socletd deve nominare une ¢ pil sindaci aventi 1 re-
gquisiti di cui all'articolo 2387, comma 2 e 2389 del co-
dice civile.
Relativamente al requisite della professionalita, essi
devono aver maturato una esperienza almeno triennals
gquall menmbri del collegio sindacale o del collegio dei
revisori di enti senza scopo di lucro. Per guanto ri-
guarda 11 reguisito dell'ecncrabilita, si applicano le
disposizioni di cuil all'articolo 7 del Decreto del Mi-
nistro dello Sviluppoe Bconomico 2% aprile Z008 n.93.
I1 reguisito dell'Indipendenza si intends mancante nel
s0lo caso in cul un menmbro dell'Organc di Controllo sia
membro dell'Crgane di Controllo o del Consiglio di Am-
ministrazicone di sccieta di capitzli eventualmente socia
della societd.
Nel caso in cul ls sococletd superl per due esercizi con-
secutivi due dei limiti indicatl nel primo comma del-
tarticolo 2435-bis del codice civile, la revisione le-
gale dei contl & esercitata da un revisors legale ¢ da
una scoieta di revisions legalm iscritti nell'apposito
raeglistro, o da sindacl lscrittl nell'appositc registro
dei revisori legali.
In caso di superamento di due dei limiti indicati al-
tarticolo 2435~bis, primo comma, del codice civile ri-
dotti della meta, il Sindaceo Unilce o un componente del
Collegio Sindacale devono essere nominatl da parte dei
lavoratorl, con le modalitd indicate nel regolamenteo di
cul all'articolo 33.
Articolo 28B. Composizione e durata.
I 3indaci sono nominati dai scocl. Laddove 1 soci stabi-
liscano che 1'0Organc di Controllo debba assumere natura
collegiale, esso & costituito da tre membril effetfivi e
due supplenti.
Essi restanc in carica per itre ssercizi e scadono alla
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data della decisione dei soci di approvazione del bi-
lancio relativo al terzo esercizio della carica. Anche
il Presidente del Collegio Sindacale & nominate dail so-
ci, in occcasione della nomina dello stesso collegio.

La cessazione del Sindacl per scadenza del termine ha
gffetto nel momento in cul il cellegio é stato ricostie
tuito.

I Sindaci sono rieleggibili.

Il loro compsnso €& determinato dai soci all'atto della
nomina, per l'intero periodo della durata del loro uf-
ficio ed entro i limiti di cul all'articolo 26.

51 applicano al Collegio Sindacale & al Sindaco Unico le
norme previste dagli arti. 2397 =s.s. c.o..

Articole 28. Cause di ineleggibilita e di decadenza.

Non possong essere nominati alla caricae di sindaco, e se
nominati decadonc dalli'ufficio, coloro che s1i trovano
nelle condizioni previste dall'art. 239% c.o..

Articolc 30. Cessazione dalla carica.

I sindaci possono essere revocatl scolo per glusta causa
e con decisione del socl. La decisione di revoca deve
essere approvata con decrete del Tribunale, sentito
I'interessato.

In caso di morte, di rinunzia, di decadenza 4di un sin-
daco, subentranc 1 supplenti in ordine di eta. I nuovi
Sindaci zrestano in carica fino zlla decisione del soci
per l'integrazione del collegio, da adottarsi su ini-
ziativa dell'organoe amministrativo, nel succasssivi tren=-
ta glorni. I nuovi neminati scadono insieme con guelli
in carica. In caso di cessazione del Presidenta, la pre-
sidenza & assunta, fino alla decisione di integrazione,
dal sindaco pit anziano di etd.

Articolo 31. Competenze & doveri del Collegio Sindacale.

IL Collegio Sindacale o il sindaco unico hanne i doveri
e 1 poteri di cui agli artt. 2403 e 2403 bis c.c..

Essi, inoltre, esercitanc 1 compztl di monitoraggio del-
le finalitd socialil, secondo guanto stabilite dall'arp-
ticolo 10 del D.Lgs 112/2017.

In particolare, attestano che 11 bilancio sociale sia
redatto in conformitad alle linse guida di cul all'arti-
colo 9 del D.Lgs 112/2017.

I 8indaci posscono in qualsiasl momento procedere ad atti
di ispezione e di contreolle; a tal fine essi possono
chiedere agli Amministratori notizie, anche con riferi-
mento all'eventuale appartenenza della socletd a gruppl
di  imprese sociall, nonchg sull'andamento delle opera-
zioni o su determinati affari.

51 applicano le disposizioni di cui agli artt. 24906,
2407 & 2408, comma 1, o.o..

Hel caso in cul 1'impresa socials superi per due eser-
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cizl consecutivi dus deil limitil indicati al primo comma
dell'articolo 2435-bis del codice civile, 11 <Ceollegio
Sindacale esercita il controllo contabile sulla societd.
In guesto caso tutti 1 Sindaci devono essere iscritti
all'albo del revisocri contabill discritti nel registro
istituito presso 11 Ministero della Giustizia.

Al Collegio Sindacale o al Sindaco Unico che essrcita il
controllo contabile si1 applicano tutte le norme previste
per il revisore in materia di societd per azioni.

Delle riunicni del collegioc deve redigersi verbals, che
deve essere trascritto nel libro delle decisioni del
Collegio Sindacale e sottoscritito dagli intervenuti; le
deliberazioni del Collegio Sindacale devono essere prese
a maggioranza assoluta dei presenti.

Il sindaco dissenziente ha diritvo di far iscrivere a
verpale 1 motivi del propric dissenso.

I Sindaci devono assistere alle adunanze delle assembles
deil soci, alle adunanze del Consiglio di Amministrazione
e dsl comitato esecuiivo.

Il coilegic del Sindaci deve riunirsi almeno ogni no-
vanta gilornl. La riunione potra tensrsi anche per au-
dicconferenza ¢ videcoconferenza; 1in tal caso si appll-
cano le disposizioni scopra previste per le adunanze del
Consiglio di Amministrazione.

51 applicano al revisore tutte le norme previste per lo
stesso in materla di societd per aziond.

Il compenso del revisore & determinato dai socl all'atto
della nomina per l'interc periodc di durata del suoc uf-
ficio., Qualora 1 socl nel procedere alla nomina non ab-
biano deciso diversamente, l1'incaricoe ha la durata di
tre esercizi, con scadenza alla data di decisione dei
soci di approvazione del bilancic relativeo al terzo
esgrcizio dell'incarico. L'incarico pud essere revocato
con decisicone deli socl.

1l revisore & tenuto a redigere la relazione prevista
dalltart. 2429, comma 2, c.c..

Articolo 32, Bilancio e utili,

Gli esercizi sociall si chiudono il 31 dicembre di ogni
anno.

Il bilancic deve essere presentate ai soci, per 1l'ap-
provazione da parte dell'assemblsa, entro csntoventl
giorni dalla chiusura dell'esercizio soclals.

Il bilancic deve rappresentare adeguatamente la situa-
zione patrimoniale ed sconomica dell'impresa.

Entro il 390 (trenta) di giugno di ogni anno, deve essere
convocata l'assemblea dei socl per 1'approvazions del
bilancio scociale relative all'esercizio precedente,

HNel caso in cul la socletd sia tenuta alla redazione del
bilancic consolidate o gquando lo richiedano particolari
esigenze relative alla struttura ed all'oggeitto della
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societa, 1l bilanclo pud essere presentato al socl, per
l'approvazione, entro centottanta glornl dallza chiusura
dell'egsercizio sociale., Gli Amministratoeri, in tal caso,
sono tenuti a segnalare, nella relazione prevista dal-
Ltart. 2428 c.c., le ragloni della dilazions.

Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotto almeno
i1 5% (cingue per cento) da destinare a riserva legale
indivisibile fino a che gquesta non abbia raggiunto il
guinte del capitale, verranno accantonati a riserva de=-
stinata allo svolgimento dell'attivita statutaria o ad
incremento del patrimonio.

In nessun ©asoe posseno esseres distribuini utili, anche
in forma indiretta, nonché fondi o riserve comungue de-
nominati in favore di soci, membri del Consiglio di am-
ministrazione o componenti degli organi secclalil, parte-
cipanti, lavoratori o collaboratori, anche in caso di
recesso o di scicglimento individuale del rapporte, sal-
vo quanto indicato nel successive capoverso ed espressa-
mente previsto dalla legge.

La socleta pud destinare una quota inferiore al cin-
guanta per cento degli utilili annualil, dedotte eventuali
perdite maturate negll esercizl precedenti:

a} ad aumento gratuito del capitale soclale sottoscritto
& versato dai soci, nei limiti delle wvariazioni del-
1'indice nazionale generale annuc deil prezzi al consumo
per le famiglie di operal e di implegatl, calcolate dal-
1'Istituto nazionale di statistica {ISTAT) per il perio-
do corrispondsnte a gquello dell’ssercizico soclale in cul
gli utili e gli avanzl di gestione sono statil prodotti,
oppure alla distribuzicone, anche mediante aumento gra-
tuito del c¢aplitale soclale o l'emissions di strumsnti
finanziari, di dividendi ai soci, in misura comungue non
superiore all'interesse massimo dei buonl postall frut-
tiferi, aumentato di due puntl e mezzo rispetto al capi-
tale effettivamente versato;

b} a erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo
settore diversi dalle imprese sociall, che non siano
fondatori, asscocliati, socl dell'impresa sociale o so-
cleta da questa contrellate, finalizzate alla promozione
di specificil progetti di utilitd sociale.

Articolo 323. Coinvolgimento dei lavoratori e dei desti-
natari delle attivita.

I1 Consiglio di Amminisztrazione redige un regolamento,
da sottoporre all'assembles per 1l'approvazione, nel gua-
le preveds adeguate forme di coinvolgimento dei lavora-
tori e degli utenti e di altri soggetti direttamente in-
teressati all'attivita della societa.

In occasione dell'assemblea annuale di approvaziocne del
bilancic, sono convocati, senza diritto di voteo, rap-
presentanti del laveoratori e degli utentid, individusti
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con regolamento di cul al comma precadente.

Articolo 34. Scioglimento e ligquidazione.

la socleta si scioglie per le cause previste dall'art.
2484 c.o. 81 applicanc le norme degli articell 2484 ss.
c.C..

In dercga a qgquanto previsto dall'articeclo 249%2 c.c., in
gqualsiasi caso di cessazions dell'impresa, il patrimonio
residuo, dedotto 11 capitale effettivamente versato dai
soci, eventualmente ryivalutato o© aumentato, e i divi-
dendi deliberati e non distribuiti nei Iimiti di cul al-
1'articole 31, & destinato ad altri enti del Terzo set-
tore costitultl ed operanti da almene tre anni.

Articolo 35. Clauscla compromissoria.

Qualsiasi controversia dovesse inscrgers tra 1 soci ov-
vero tra i socl e la scocietd che abpla ad oggetto di-
ritti dispenibilll relativi al rapporte sociale, ad ec-
cezione di quelle nells guali la leggs prevede l'linter-
vento obbligatoric del pubblico ministero, dovra essere
rizelta da un arbitro nominato dal Presidente dell'Or-
dine dei Dottori Commercialisti di Milano, il quale do-
vra provvedere allas nomina entro trenta glorni dalla ri-
chiesta fatta dallz parte pla diligente. Nel casco in cul
i1l soggetto designato nen vi provveda nel termine previ-
sto, la nomina sard richiesta, della parte pid diligen-
te, al FPresidente del Tribunale del luogo in cul ha seds
la socleta.

La sede del collegic arbitrale sarda presso il domicilic
dell'arbitro.

L'arbitro dovra decidere sntro sessanta gicocrni dalla no-
mina, in via irrituale, secondo eguitid.

Resta fin d'ora stabllito irrevocabilmente che le riso-
luzioni e determinazioni dell'arbitro vincoleranno le
parti,

Le spese dell'arbitrato sarannce a carico della parte
soccombente, salve diverse decisioni dell'arbitro.

Per quanto non previsto, si applicance le dispeosizioni
del D.Lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.

IL.a soppressione della presente c¢lauscla compromissoria
deve essere approvata con delibera del soci con la mag-
gloranza di almeno 1 due terzi del capitale soclale. I
soel assentl o dissenzienti possono, sntro 1 successivi
novanta gilorni, esercitare 11 diritte di recesso al sen-
si dell'axrt. 9.

Articolo 36 -~ Rinvio.

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si fa
riferimento alls norme previste dal codice civile per le
socleta a responsabilita limitata e al D.Lgs. 112/2017 e
sue successive modificaziond & integrazioni.

F.to Sergio Lorenzini

F.to Carlo Saggilo notaio
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Copia informatica conforme a documento redatto su supporto cartaceo ai
sensi dell'art. 22, commi 1 e 3, del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 nonché ai
sensi dell'art. 57 bis della Legge 16 febbraio 1913 n. 89.

Milano, li 13 settembre 2018
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