N. 182.279 di Repertorio N. 46.693 di Raccolta

VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladodici addi quindici del mese di giugno alle ore
dieci e trenta, in Bellusco nella casa in Via Roma n. 7:
Davanti a me Avvocato SERGIO TODISCO Notaio in Milano, iscrit-
to presso il Collegio Notarile di Milano.
E' personalmente comparso il signor:
LORENZINI SERGIO, nato a Pisa il giorno 25 luglio 1951, domi-
ciliato per la carica a Bellusco, Via Roma n. 7, che intervie-
ne al presente atto nella sua qualitd di Presidente del Consi-
glio di Amministrazione della societd "AQUAEMED SRL " , con
sede 1in Bellusco, Via Roma =n. 7, capitale sociale Euro
25.000,00, numero di iscrizione al Registro delle Imprese di
Monza e Brianza e codice fiscale 07396600962, iscritta al
R.E.A. di Monza e Brianza al n. 1877139.
Detto Comparente della cui identitd personale io Notaio sono
certo, nella veste di cui sopra richiede me Notaio di ricevere
in atto pubblico il verbale dell'Assemblea dei soci della so-
cieta suddetta convocata in questo luogo, giorno ed ora con
lettera inviata ai soci ed alle cariche sociali in data 5 giu-
gno 2012, per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del Giorno
Parte straordinaria
1) Trasformazione in Impresa sociale
Parte ordinaria
2) Approvazione del bilancio al 31.12.2011 ed eventuali deli-
bere conseguenti
3) Varie ed eventuali
Ed io Notaio aderendo alla richiesta fattami dd atto di quan-

to segue.
Su unanime indicazione dell'Assemblea ed a norma di Statuto,
assume la presidenza il signor LORENZINI SERGIO, il quale con-
stata e da atto che & presente l'intero capitale sociale in
sua persona, quale legale rappresentante della Fondazione Ma-
ria Bambina Onlus, titolare dell'80% (ottanta per cento) del
capitale sociale, in persona della signora Como Maria Rosella,
titolare del 10% (dieci per cento) del capitale sociale e per
delega alla stessa conferita, il socio Sinigaglia Danilo, ti-
tolare del restante 10% (dieci per cento) del capitale socia-
le; constata inoltre che del consiglio di amministrazione sono
presenti, oltre a lui Presidente del Consiglio stesso i signo-
ri Como Maria Rosella e Rossi Nando, assenti giustificati i
Consiglieri Sinigaglia Danilo e Spreafico Emanuela Stefania,
dichiara pertanto validamente costituita la presente Assemblea
e atta a deliberare.
Passando alla trattazione dell'ordine del giorno il Presidente
precisa che la parte ordinaria dell'ordine del giorno verrd
trattata con separata verbalizzazione ed espone i motivi per i
quali si rende opportuno trasformare la societd da societd a
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responsabilitd limitata in impresa sociale ai sensi del decre-
to legislativo 155/2006, soffermandosi a commentare i vantaggi
e le possibilitad che la trasformazione offre nonché& illustran-
do il nuovo statuto sociale.
Esaurita la trattazione dell' argomento posto all'ordine del
giorno il Presidente invita 1'Assemblea a deliberare in meri-
to. .
Udita la relazione del Presidente, dopo breve discussione
1'Assemblea, all'unanimita

delibera
1) di trasformare la societd dalla sua attuale forma in quella
di impresa sociale ai sensi del decreto legislativo 155/2006,
la quale assumerd la denominazione di "AquaeMed Srl Impresa
Sociale", invariato tutto il resto;
2) di dare atto che il nuovo testo dello Statuto Sociale, com-
posto di 36 articoli, & quello che, previa lettura da me data-
ne al Comparente e firmato dallo stesso con me Notaio, qui si
allega sotto "A";
3) di delegare il Comparente signor LORENZINI SERGIO, ad ap-
portare a questo atto ed all'allegato Statuto, le eventuali
modifiche richieste dalle Autoritd Competenti in sede di 1i-
scrizione del presente verbale.
Null'altro essendovi a deliberare la seduta viene tolta alle
ore undici.
Con riguardo alla modifica il Comparente mi dichiara che la
societd non & titolare o proprietaria di diritti reali su beni
immobili.
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto scritto da
persona di mia fiducia, da me letto, unitamente all'allegato
statuto, al Comparente che lo approva.
Consta questo atto di un foglio di cuil occupa pagine tre e
venti righe della presente, sottoscritto alle ore undici e
cinque minuti.
Firmato: Sergio Lorenzini - Avv. Sergio Todisco Notaio

AAAAAAAA
Allegato "A" al n. 182.279/46.693 di repertorio

STATUTO AQUAEMED SRL IMPRESA SOCIALE

Articolo 1. Denominazione. E costituita, a sensi del D.Lgs

155/2006, una societd a responsabilitd limitata denominata "A-
quaeMed Srl Impresa Sociale" anche detto per brevitad “Aquae-
Med Srl”.

Articolo 2. Oggetto. La societd non ha scopo di lucro e perse-
gue finalitd di produzione e/o scambio di beni e servizi di
utilitd sociale. Essa intende perseguire le proprie finalita
operando nei settori previsti dall’articolo 2, comma 1 del
D.Lgs 155/06.

I settori di attivitd in cui la societd intende operare per il
perseguimento delle proprie finalitd sono:

- L’assistenza sanitaria per 1l’erogazione delle prestazioni di
cui al D.P.C.M. 29 novembre 2011, in particolare tramite la




gestione di poliambulatori medico-chirurgici plurispecialisti-
ci, di terapia fisica e di riabilitazione sotto ogni forma e
di attivitd paramediche finalizzate al mantenimento della sa-
lute e dello sviluppo psico-fisico.

- l’erogazione di prestazioni diagnostiche e di chirurgia am-
bulatoriale.

- attivitd di organizzazione di attivit3d formative e di ag-
giornamento per gli operatori sanitari. ’

Potrd inoltre svolgere qualsiasi attivitd che il Consiglio di
Amministrazione riterrd conforme agli scopi e ai fini sociali
della impresa sociale stessa.

Sono esclusi espressamente tutti i1 servizi rientranti nella
competenza esclusiva degli iscritti ad albi professionali.
Tutte le attivitd saranno svolte nel rispetto della Legge e
previo ottenimento delle eventuali autorizzazioni necessarie.
Articolo 3. Sede. La societd ha sede in Bellusco. La sede so-
ciale pud essere trasferita in qualsiasi indirizzo del Comune
sopra indicato con semplice decisione dell'organo amministra-
tivo che effettua le necessarie iscrizioni presso il Registro
delle imprese; spetta invece ai soci decidere il trasferimento
della sede in comune diverso da quello sopra indicato.

Sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici di rap-
presentanza, sia in Italia che all'estero, potranno essere i-
stituite o soppresse con semplice decisione dell'organo ammi-
nistrativo.

Articolo 4. Durata. La durata della societd & stabilita sino
al 31 (trentuno) dicembre duemila cinquanta.

Articolo 5. Capitale. Il capitale sociale & di Euro 25.000.

Per le decisioni di aumento e riduzione del capitale socialék-i

si applicano gli artt. 2481 ss. c.c. La societd potrd acquisi-
re dai soci versamenti e finanziamenti, con o senza obbligo di
rimborso, nel rispetto delle normative vigenti, con particola-
re riferimento a quelle che regolano la raccolta di risparmio
tra il pubblico.

La remunerazione degli strumenti finanziari diversi dalle a-
zioni o quote, a soggetti diversi dalle banche e dagli inter-
mediari finanziari autorizzati, non potrd in nessun caso esse-
re superiore di cinque punti percentuali al tasso ufficiale di
riferimento.

Possono essere conferiti beni in natura o crediti, o comunque
qualsiasi elemento dell'attivo suscettibile di valutazione e-
conomica. In caso di conferimenti di beni in natura o di cre-
diti l'esperto o la societd di revisione previsti a norma
dell'art. 2465 del Codice Civile dovranno essere graditi alla
societa.

Articolo 6. Domiciliazione. Il domicilio dei soci, degli Ammi-
nistratori, dei Sindaci e del Revisore, se nominati, per i lo-
ro rapporti con la societd, & quello che risulta dal Registro
delle Imprese.

Articolo 7. Trasferimento delle partecipazioni per atto tra




vivi. Le partecipazioni sono liberamente trasferibili per atto
tra vivi.

I trasferimenti delle partecipazioni sono soggetti alla se-
guente disciplina.

11 socio che intende vendere o comunque trasferire a titolo
oneroso la propria partecipazione, o parte di essa, dovra dar-
ne comunicazione all'organo amministrativo a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento; l'offerta deve conte-
nere le generalitd del cessionario e le condizioni della ces-
sione, fra le quali, in particolare, il prezzo e le modalita
di pagamento. L'organo amministrativo, entro 5 (cinque) gilorni
dal ricevimento della raccomandata, comunichera l'offerta agli
altri soci, che dovranno esercitare il diritto di prelazione
con le seguenti modalita:

a) ogni socio interessato all'acquisto deve far pervenire
all'organo amministrativo la dichiarazione di esercizio della
prelazione con lettera raccomandata consegnata alle poste non
oltre 5 (cinque) giorni dalla data di ricevimento della comu-
nicazione da parte dell'organo amministrativo;

b) la partecipazione dovrd essere trasferita entro 10 (dieci)
giorni dalla data in cui 1'organo amministrativo avrad comuni-
cato al socio offerente - a mezzo raccomandata da inviarsi en-
tro 5 (cinque) giorni dalla scadenza del termine di cui sub a)
- 1l'accettazione dell'offerta con l'indicazione dei soci ac-
cettanti, della ripartizione tra gli stessi della partecipa-
zione offerta, della data fissata per il trasferimento e del
notaio a tal fine designato dagli acquirenti.

Per trasferimento si intende quello per atto tra vivi; sono
compresi tutti i negozi di alienazione a titolo oneroso, nella
pit ampia accezione del termine e quindi, oltre alla vendita,
a mero titolo esemplificativo, i contratti di permuta, confe-
rimento, dazione in pagamento, trasferimento del mandato fidu-
ciario. Nel caso in cui la natura del negozio non preveda un
corrispettivo in denaro, i soci acquisteranno la partecipazio-
ne versando all'offerente la somma determinata di comune ac-
cordo o, in mancanza di accordo, da un arbitratore. In caso di
mancato accordo sulla nomina dell'unico arbitratore, esso sara
nominato dal Presidente del Tribunale in cui ha sede la socie-
td, su richiesta della parte pili diligente.

Nell'ipotesi di esercizio del diritto di prelazione da parte
di pid di un socio, la partecipazione offerta spetterd ai soci
interessati in proporzione al valore nominale della partecipa-
zione da ciascuno di essi posseduta.

T1 diritto di prelazione non spetta per il caso di costituzio-
ne di pegno od usufrutto.

Tl diritto di prelazione non & esercitabile nel caso che il
trasferimento delle partecipazioni avvenga a o da Societa fi-
duciarie autorizzate all'esercizio di tale attivitd ai sensi
di legge, nei confronti dei fiducianti originari, loro eredi e

successori mortis causa, previa esibizione del mandato fidu-




ciario.
Nell'ipotesi di trasferimento eseqguito senza 1'osservanza di
gquanto sopra prescritto, l'acquirente non avrd diritto di es-
sere iscritto nel libro dei soci, non sard legittimato all'e-
sercizio del voto e degli altri diritti amministrativi e non
potra alienare la partecipazione con effetto verso la societa.
Articolo 8. Trasferimenti delle partecipazioni mortis causa.
Le partecipazioni non sono trasferibili per successione a cau-
sa di morte. Gli eredi del socio defunto hanno diritto ad ot-
tenere il rimborso della partecipazione in conformitd a quanto
disposto dal successivo art. 11.
rticolo 9. Recesso. Il socio pud recedere dalla societi.
Hanno diritto di recedere i soci che non hanno concorso
all'approvazione delle decisioni indicate nell'art. 2473 c.c.,
nel caso di aumento del capitale sociale mediante offerta di
quote di nuova emissione a terzi, di cui all'art. 2481 bis
c.c., nelle ipotesi previste dall'art. 2497 quater c.c., qua-
lora la societd sia soggetta ad attivita di direzione e coor-
dinamento.
I1 diritto di recesso spetta inoltre in tutti gli altri casi
previsti dalla legge.
I1 socio che intende recedere dalla societd deve darne comuni-
cazione all'organo amministrativo mediante raccomandata con
ricevuta di ritormo. La raccomandata deve essere inviata entro
30 (trenta) giorni dall'iscrizione nel registro imprese o, se
non prevista, dalla trascrizione nel libro delle decisioni dei
soci della decisione che lo legittima, con 1l'indicazione delle
generalitd del socio recedente, del domicilio per le comunica-
zioni inerenti al procedimento.
Articolo 10. Esclusione. Non sono previste specifiche ipotesi
di esclusione del socio per giusta causa.
Articolo 1ll. Liquidazione delle partecipazioni. Nelle ipotesi
previste dagli artt. 8, 9 e 10, sard rimborsato al socio o ai
suoi eredi il capitale versato.
Articolo 12 - Unico socio. Quando l'intera partecipazione ap-
partiene ad un solo socio o muta la persona dell'unico socio,
gli amministratori devono effettuare gli adempimenti previsti
al sensi dell'articolo 2470 del Codice Civile.
Quando si costituisce o ricostituisce la pluralitd dei soci,
gli amministratori devono depositare la relativa dichiarazione
per l'iscrizione nel registro delle imprese.
Articolo 13 - Decisioni dei soci. Le decisioni dei soci debbo-
no essere adottate mediante delibera assembleare. Le materie
riservate ai soci sono quelle enumerate dall'art. 2479 - se-
condo comma - del Codice Civile.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione del bilancio e la destinazione degli uti-
1i;
b) la nomina degli Amministratori e la struttura dell'organo
amministrativo;




c) la nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sin-
dacale o del revisore;
d) le modificazioni dello statuto;
e) la decisione di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rile-
vante modificazione dei diritti dei soci;
f) la nomina dei liquidatori e i1 criteri di svolgimento del-
la liquidazione;
g) la proposta di ammissione a procedure concorsuali e la
decisione di emettere titoli di debito.
Sono riservate altresi alla competenza dei soci le decisioni
in riguardo alle quali l'Amministratore Unico versi in con-
flitto di interessi con la societd. Ogni socio iscritto nel
Registro delle Imprese ha diritto di partecipare alle decisio-
ni e il suo voto wvale in misura proporzionale alla sua parte-
cipazione.
Il socioc moroso non pud partecipare alle decisioni dei soci.
Articolo 14. Diritto di voto. Hanno diritto di voto i soci i-
scritti come tali nel Registro delle Imprese. Il voto del so-
cio vale in misura proporzionale alla sua partecipazione.
I1 socio moroso (o il socio la cui polizza assicurativa o la
cui garanzia bancaria siano scadute o divenute inefficaci, ove
prestate ai sensi dell'art. 2466, comma 5, c.c.) non pud par-
tecipare alle decisioni dei soci.
Articolo 15. Consultazione scritta e consenso espresso per i-
scritto. Salvo quanto previsto nel successivo art. 16, le de-
cisioni dei soci possono essere adottate mediante consultazio-
ne scritta ovvero sulla base del consenso espresso per iscrit-
to.
La procedura di consultazione scritta o di acquisizione del
consenso espresso per iscritto non & soggetta a particolari
vincoli, purché sia assicurato a ciascun socio il diritto di
partecipare alla decisione, sia assicurata a tutti gli aventi
diritto adeguata informazione e dai documenti sottoscritti dai
soci risultino con chiarezza 1l'argomento oggetto della deci-
sione ed il consenso alla stessa.
La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di
un unico documento, ovvero di pili documenti che contengano il
medesimo testo di decisione, predisposti in ogni caso dall'or-
gano amministrativo, da parte di tanti soci che rappresentino
la maggioranza del capitale sociale.
Il procedimento deve concludersi entro 30 giorni dal suo ini-
zio o nel diverso termine indicato nel testo della decisione.
Spetta all'organo amministrativo raccogliere i consensi scrit-
ti ricevuti e comunicarme i risultati a tutti i soci, Ammini-
stratori, Sindaci e revisori, se nominati, indicando:
- i soci favorevoli, contrari o astenuti con il capitale da
ciascuno rappresentato;
- la data in cui si & formata la decisione, che coincide con
lo spirare del termine di 30 giorni, o con lo spirare del di-




verso termine indicato nel testo della decisione per la con-
clusione del procedimento di cui sopra;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomen-
to oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi so-
ci.

Tutti i documenti trasmessi alla sede della societd relativi
alla formazione della volontd dei soci devono essere conserva-
ti dalla societa, unitamente al libro delle decisioni dei so-
ci.

Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente articolo
devono essere trascritte senza indugio nel libro delle deci-
sioni dei soci.

Articolo 16. Assemblea. Nel caso le decisioni abbiano ad og-
getto le materie indicate nel precedente art. 13, lettere d),
e) ed f£), nonché in tutti gli altri casi espressamente previ-
sti dalla legge o dal presente statuto, oppure quando lo ri-
chiedono uno o pili Amministratori o un numero di soci che rap-
presentano almeno un terzo capitale sociale, le decisioni dei
soci devono essere adottate mediante deliberazione assemblea-
re.

L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo,
anche fuori dalla sede sociale, purché in Italia o nel terri-
torio di un altro Stato membro dell'Unione Europea.

In caso di impossibilita di tutti gli Amministratori o di loro
inattivita, l'assemblea pud essere convocata dal Collegio Sin-

dacale, se nominato, o anche da un socio.

L'assemblea deve essere convocata almeno una volta l'anno en-
tro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
E' data facolta di un maggior termine comunque non superiore
centottanta giorni nei limiti e alle condizioni previsti d
secondo comma dall'art. 2364 Codice Civile.

L'assemblea viene convocata con avviso spedito otto giorni o,
se spedito successivamente, ricevuto almeno cingue giorni pri-
ma di quello fissato per 1l'adunanza, con lettera raccomandata,
ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell'avvenuto ricevimento, fatto pervenire agli aventi diritto
al domicilio risultante dal Registro delle Imprese.
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giormno,
il luogo, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da
trattare. [
Nell'avviso di convocazione pud essere prevista una data ulte-

riore di seconda convocazione, per i1l caso in cui nell'adunan-

za prevista in prima convocazione l'assemblea non risulti le-

galmente costituita; comunque anche in seconda convocazione

valgono le medesime maggioranze previste per la prima convoca-

zione.

Anche in mancanza di formale convocazione l'assemblea si repu-

ta regolarmente costituita quando ad essa partecipa 1l'intero

capitale sociale e tutti gli Amministratori e i Sindaci, se

nominati, sono presenti o informati e nessuno si oppone alla




trattazione dell'argomento. Se gli Amministratori o i Sindaci,
se nominati, non partecipano all'assemblea, dovrannoc rilascia-
re apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti
della societd, nella quale dichiarano di essere informati su
tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno e di non op-
porsi alla trattazione degli stessi.

Articolo 17. Svolgimento dell'assemblea. L'assemblea & presie-
duta dall'Amministratore unico, dal Presidente del Consiglio
di Amministrazione (nel caso di nomina del Consiglio di Ammi-
nistrazione) o dall'amministratore pili anziano di etd (nel ca-
50 di nomina di pili Amministratori con poteri disgiunti o con-
giunti). In caso di assenza o di impedimento di questi, 1l'as-
semblea & presieduta dalla persona designata dagli intervenu-
ti.

Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolare co-
stituzione della stessa, accertare l'identitd e la legittima-
zione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento
dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle vo-
tazioni.

L'assemblea del soci pud svolgersi anche in pidi luoghi, audio
€ o video collegati, e c¢id alle seguenti condizioni, delle
quali deve essere dato atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il
segretario della riunione se nominato che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al Presidente dell'assemblea di accertare
l'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare 1lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazio-
ne;

- che sia comnsentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-
dine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti;

- che siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si
tratti di assemblea tenuta ai sensi dell’art. 2479-bis u.c.
del Codice civile) 1 luoghi audic e o video collegati a cura
della societda, nei quali gli intervenuti potranno affluire,
dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sarid pre-
sente il Presidente.

In tutti i luoghi audio e/o video collegati in cui si tiene la
riunione dovrd essere predisposto il foglio delle presenze.
Articolo 18. Deleghe. Ogni socio che abbia diritto di interve-
nire all'assemblea pud farsi rappresentare anche da un altro
socio per delega scritta, che deve essere conservata dalla so-
cietd. Nella delega deve essere specificato il nome del rap-
presentante.

La delega non pud essere conferita ad Amministratori, ai Sin-




daci o al revisore, se nominati.

Articolo 19. Verbale dell'assemblea. Le deliberazioni dell'as-
semblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente
e dal segretario, se nominato, o dal notaio.

I1 verbale deve indicare la data dell'assemblea e, anche in
allegato, l'identitd dei partecipanti e il capitale rappresen-
tato da ciascuno; deve altresi indicare le modalitd e il ri-
sultato delle votazioni e deve consentire, anche per allegato,
l'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o dissenzien-
ti. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei so-
ci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.

Il verbale dell'assemblea, anche se redatto per atto pubblico,
deve essere trascritto, senza indugio, nel libro delle deci-
sioni dei soci.

Articolo 20. Quorum costitutivi e deliberativi. IL'assemblea &
regolarmente costituita con la presenza di tanti soci che rap-
presentino almeno la metd del capitale sociale e delibera a
maggioranza assoluta. Nei casi previsti dal precedente art.
13, lettere d), e) ed f) & comungue richiesto il voto favore-
vole di tanti soci che rappresentino almeno la metd del capi-
tale sociale.

Nel caso di decisione del soci assunta con consultazione
scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto, le
decisioni sono prese con il voto favorevole di una maggioranza
che rappresenti almeno la metd del capitale sociale.

Per introdurre, modificare o sopprimere i diritti attribuiti
ai singoli soci ai sensi del terzo comma dell'art. 2468 c.c. &
necessario il consenso di tutti i soci.

Restano comunque salve le altre disposizioni di legge o del
presente statuto che, per particolari decisioni, richiedono
diverse specifiche maggioranze.

Nei casi in cui per legge o in virtli del presente statuto il
diritto di voto della partecipazione & sospeso (ad esempio in
caso di conflitto di interesse o di socio moroso), si applica
l'art. 2368, comma 3, c.c.

Articolo 21. Amministratori. La societd pud essere amministra-
ta da un Amministratore unico o da un Consiglio di Amministra-
zione composto da due a cinque membri, secondo il numero de-
terminato dai soci al momento della nomina.

Gli Amministratori possono essere anche non soci.

Gli Amministratori devono essere in possesso di requisiti di
onorabilitad, professionalitd ed indipendenza.

Relativamente al requisito della professionalitd, essi devono
aver maturato una esperienza almeno triennale quali volontari
o membri degli organi direttivi di ente senza scopo di lucro.
Per quanto riguarda il requisito dell’onorabilitd, si applica-
no le disposizioni di cui all’articolo 7 del Decreto del Mini-
stro dello Sviluppo Economico 29 aprile 2008 n.99.

I1 requisito dell’Indipendenza si intende mancante nel solo
caso in cui un Amministratore sia membro del Consiglio di am-




ministrazione di societd di capitali eventualmente socia della
societa.
Non si applica agli Amministratori il divieto di concorrenza
di cui all'art. 2390 c.c.
Articolo 22. Durata della carica, revoca, cessazione. Il Con-
siglio di Amministrazione resta in carica fino a revoca o di-
missioni o per il periodo determinato dai soci al momento del-
la nomina.
I suoi membri sono rieleggibili.
La cessazione degli Amministratori per scadenza del termine ha
effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo &
stato ricostituito.
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pid Ammi-
nistratori, ma complessivamente non costituenti la metd di es-
si, gli altri provvedono a sostituirli; gli Amministratori co-
si nominati restano in carica sino alla prima assemblea suc-
cessiva. Se, invece, per qualsiasi causa, viene meno almeno la
metda degli Amministratori, si applica l'art. 2386 c.c.
Articolo 23. Comnsiglio di Amministrazione. Qualora non vi ab-
biano provveduto i soci al momento della nomina, il Consiglio
di Amministrazione elegge fra i suoi membri un Presidente; e
qualora i soci decidessero in tal senso anche un Vice Presi-
dente. Al Presidente spetta convocare il Consiglio, fissarne
l'ordine del giormo, coordinarne i lavori e provvedere affin-
ché tutti gli Amministratori siano adeguatamente informati
sulle materie da trattare.
Il Presidente pud convocare il consiglio quando lo ritiene op-
portuno; deve inoltre convocarlo quando lo richiede almeno un
quarto dei Consiglieri.
La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli
Amministratori, Sindaci effettivi e revisore, se nominati, con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in caso
di urgenza, almeno un giorno prima. Nell'avviso vengono fissa-
ti la data, il luogo e l'ora della riunione, nonché 1l'ordine
del giorno.
Il Consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altrove,
purché in Italia, o nel territorio di un altro Stato membro
dell'Unione Europea.
Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide,
anche senza convocazione formale, quando intervengono tutti i
Consiglieri in carica ed i Sindaci effettivi se nominati.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono svol-
gere anche per audioconferenza o videoconferenza, alle seguen-
ti condizioni di cui si dar3d atto nei relativi verbali:
a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed
il Segretario della riunione, se nominato, che provvederan-
no alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi
ritenere svolta la riunione in detto luogo;
b) che sia consentito al Presidente della riunione di ac-




certare 1'identitd degli intervenuti, regolare lo svolgi-
mento della riunione, constatare e proclamare i risultati
della votazione;
¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepi-
re adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di ver-
balizzazione;
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o tra-
smettere documenti.
Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio di Ammini-
strazione, si richiede la presenza effettiva della maggioranza
dei suoi membri in carica; le deliberazioni sono prese con la
maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita
di voti, la proposta si intende respinta.
Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale firma-
to dal Presidente e dal segretario, se nominato, che dovra es-
sere trascritto nel libro delle decisioni degli Amministrato-
ri.
Articolo 24. Poteri dell'organo amministrativo. L'organo ammi-
nistrativo ha tutti i poteri per 1l'amministrazione della So-
cieta.
Nel caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, dquesto
pud delegare tutti o parte dei suoi poteri ad un comitato ese-
cutivo composto da alcuni dei suoi componenti, ovvero ad uno o
pid dei suoi componenti, anche disgiuntamente. In questo caso
si applicano le disposizioni contenute nei commi terzo, quinto
e sesto dell'art. 2381 c.c. Non possono essere delegate le at-
tribuzioni indicate nell'art. 2475, quinto comma, c.c.
Nel caso di nomina di pili Amministratori, al momento della no-
mina i poteri di amministrazione possono essere attribuiti a-
gli stessi congiuntamente, disgiuntamente o a maggioranza, ov-
vero alcuni poteri di amministrazione possono essere attribui-
ti in via disgiunta e altri in via congiunta. In mancanza di
qualsiasi precisazione nell'atto di nomina, in ordine alle mo-
dalitd di esercizio dei poteri di amministrazione, detti pote-
ri si intendono attribuiti agli Amministratori congiuntamente
tra loro.
Qualora 1l'amministrazione sia affidata disgiuntamente a pil
Amministratori, in caso di opposizione di un amministratore
all'operazione che un altro intende compiere, competenti a de-
cidere sull'opposizione sono tutti gli Amministratori.
Possono essere nominati direttori, institori o procuratori per
il compimento di determinati atti o categorie di atti, deter-
minandone i poteri.
Articolo 25. Rappresentanza. L'Amministratore Unico ha la rap-
presentanza della societa.
In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, la rappre-
sentanza della societd spetta al Presidente del Consiglio di
Amministrazione ed ai singoli consiglieri delegati, se nomina-




ti.

Nel caso di nomina di pia Amministratori, la rappresentanza
della societd spetta agli stessi congiuntamente o disgiunta-
mente, allo stesso modo in cui sono stati attribuiti in sede
di nomina i poteri di amministrazione.

La rappresentanza della societd spetta anche ai direttori, a-
gli institori e ai procuratori, nei 1limiti dei poteri Iloro
conferiti nell'atto di nomina.

Articolo 26. Compensi degli Amministratori. Agli Amministrato-
ri spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni del
loro ufficio.

I soci possono inoltre assegnare agli Amministratori un’'inden-
nitd annuale la cui misura non pud superare guella prevista
nelle imprese che operano nei medesimi o analoghi settori,
salvo comprovate diverse esigenze attinenti alla necessita di
acquisire specifiche competenze ed, in ogni caso, con un in-
cremento massimo del venti per cento.

In caso di nomina di un comitato esecutivo o di consiglieri
delegati, il loro compenso & stabilito dal Comsiglio di Ammi-
nistrazione al momento della nomina. Anche in questo caso il
compenso non pud superare quello previsto nelle imprese che
operano nei medesimi o analoghi settori, salvo comprovate di-
verse esigenze attinenti alla necessitd di acquisire specifi-
che competenze ed, in ogni caso, con un incremento massimo del
venti per cento.

Articolo 27. Organo di controllo. La societd pud nominare il
Collegio Sindacale. La nomina del Collegio Sindacale & obbli-
gatoria nel caso del superamento di due dei limiti indicati al
primo comma dell’articolo 2435 bis del codice civile ridotti
della meta.

Articolo 28. Composizione e durata. Il Collegio Sindacale si
compone di tre membri effettivi e di due supplenti.

I Sindaci sono nominati dai soci. Essi restano in carica per
tre esercizi e scadono alla data della decisione dei soci di
approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica. Anche il Presidente del Collegio Sindacale & nominato
dai soci, in occasione della nomina dello stesso collegio.

La cessazione dei Sindaci per scadenza del termine ha effetto
nel momento in cui il collegio & stato ricostituito.

I Sindaci sono rieleggibili.

I1 loro compenso & determinato dai soci all'atto della nomina,
per l'intero periodo della durata del loro ufficio.

Si applicano al Collegio Sindacale le norme previste dagli
artt. 2397 s.s. c.c.

La societd pud nominare un Sindaco unico avente le funzioni
del collegio sindacale, al quale pud essere conferita anche
1’incarico della revisione legale.

Articolo 29. Cause di ineleggibilitd e di decadenza. Non pos-
sono essere nominati alla carica di sindaco, e se nominati de-
cadono dall'ufficio, coloro che si trovano nelle condizioni




previste dall'art. 2399 c.c.

Articolo 30. Cessazione dalla carica. I Sindaci possono essere
revocati solo per giusta causa e con decisione dei soci. La
decisione di revoca deve essere approvata con decreto del Tri-
bunale, sentito 1l'interessato.

In caso di morte, di rinunzia, di decadenza di un sindaco, su-
bentrano i supplenti in ordine di etd. I nuovi Sindaci restano
in carica fino alla decisione dei soci per 1'integrazione del
collegio, da adottarsi su iniziativa dell'organo amministrati-
vo, nei successivi trenta giorni. I nuovi nominati scadono in-
sieme con quelli in carica. In caso di cessazione del Presi-
dente, la presidenza & assunta, fino alla decisione di inte-
grazione, dal sindaco pid anziano di eta.

Articolo 31. Competenze e doveri del Collegio Sindacale. Il
Collegio Sindacale ha i doveri e i poteri di cui agli artt.
2403 e 2403 bis c.c.

Esso, inoltre, esercita compiti di monitoraggio delle finalita
sociali, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui
agli articoli 2, 3, 4, 6, 8, 9, 10, 12 e 14 del D.lgs
24.03.2006 n.155. Del monitoraggio dovrd essere data risultan-
za in sede di redazione del bilancio sociale.

I Sindaci possono in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo; a tal fine essi possono chiedere a-
gli Amministratori notizie, anche con riferimento
all’eventuale appartenenza della societa a gruppi di imprese
sociali, nonché sull’andamento delle operazioni o su determi-
nati affari.

Si applicano le disposizioni di cui agli artt. 2406, 2407 e
2408, comma 1, C.cC.

Nel caso in cui l’impresa sociale superi per due esercizi con-
secutivi due dei limiti indicati al primo comma dell’articolo
2435-bis del codice civile, il Collegioc Sindacale esercita il
controllo contabile sulla societd. In questo caso tutti i Sin-
daci devono essere iscritti all’albo dei revisori contabili
iscritti nel registro istituito presso il Ministero della Giu-
stizia.

Al Collegio Sindacale che esercita il controllo contabile si
applicano tutte le norme previste per il revisore in materia
di societd per azioni.

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve
essere trascritto nel libro delle decisioni del Collegio Sin-
dacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni del
Collegio Sindacale devono essere prese a maggioranza assoluta
dei presenti.

Il sindaco dissenziente ha diritto di far iscrivere a verbale
i motivi del proprio dissenso.

I Sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei
soci, alle adunanze del Consiglio di Amministrazione e del co-
mitato esecutivo.

Il collegio dei Sindaci deve riunirsi almeno ogni novanta




giorni. La riunione potrd tenersi anche per audioconferenza o
videoconferenza; in tal caso si applicano le disposizioni so-
pra previste per le adunanze del Consiglio di Amministrazione.
Si applicano al revisore tutte le norme previste per lo stesso
in materia di societd per azioni.

I1 compenso del revisore & determinato dai soci all'atto della
nomina per 1l'intero periodo di durata del suo ufficio. Qualora
i soci nel procedere alla nomina non abbiano deciso diversa-
mente, l'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza
alla data di decisione dei soci di approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio dell'incarico. L'incarico pud es-
sere revocato con decisione dei soci.

Il revisore svolge funzioni di controllo contabile sulla so-
cietd; si applicano le disposizioni contenute negli artt. 2409
ter e 2409 sexies c.c.

Il revisore & tenuto a redigere la relazione prevista
dall'art. 2429, comma 2, C.C.

Articolo 32. Bilancio e utili. Gli esercizi sociali si chiudo-
no il 31 dicembre di ogni anno.

Il bilancio deve essere presentato ai soci, per l'approvazione
da parte dell'assemblea, entro centoventi giorni dalla chiusu-
ra dell'esercizio sociale.

I1 bilancio deve rappresentare adeguatamente la situazione pa-
trimoniale ed economica dell’impresa.

Entro la stessa data deve essere presentato ai soci per
1’approvazione il bilancio sociale.

Nel caso in cui la societd sia tenuta alla redazione del bi-
lancio consolidato o quando lo richiedano particolari esigenze
relative alla struttura ed all'oggetto della societd, il bi-
lancio pud essere presentato ai soci, per l'approvazione, en-
tro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
Gli Amministratori, in tal caso, sono tenuti a segnalare,
nella relazione prevista dall'art. 2428 c.c., le ragioni della
dilazione.

Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotto almeno il 5%
(cinque per cento) da destinare a riserva legale indivisibile
fino a che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale,
verranno accantonati a riserva destinata allo svolgimento
dell’attivitad statutaria o ad incremento del patrimonio.

In nessun caso possono essere distribuiti utili, anche in for-
ma indiretta, nonché fondi o riserve in favore di soci, Ammi-
nistratori, partecipanti, lavoratori o collaboratori.

Articolo 33. Coinvolgimento dei lavoratori e dei destimatari
delle attivitd. Il Consiglio di Amministrazione convoca almeno
una volta all‘annoc i lavoratori dipendenti, i collaboratori e
i volontari al fine di informarli sull’andamento aziendale e
consultarli in merito alle condizioni di lavoro e alla gqualita
dei beni e dei servizi scambiati.

Articolo 34. Scioglimento e liquidazione. La societd si scio-
glie per le cause previste dall'art. 2484 c.c. Si applicano le




norme degli articoli 2484 gs. c.c.

In deroga a quanto previsto dall’articoloc 2492 c.c., in qual-
siasi caso di cessazione dell’impresa, il patrimonio residuo &
devoluto, secondo le indicazioni dell’assemblea, ad altro ente
appartenente ad una delle seguenti categorie o fattispecie:
organizzazioni non lucrative di utilita sociale, associazioni,
comitati, fondazioni ed enti ecclesiastici.

Articolo 35. Clausola compromissoria. Qualsiasi controversia
dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la societa
che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
sociale, ad eccezione di quelle nelle quali la legge prevede
l'intervento obbligatorio del pubblico ministero, dovra essere
risolta da un arbitro nominato dal Presidente dell'Ordine dei
Dottori Commercialisti di Milano, il quale dovra provvedere
alla nomina entro trenta giorni dalla richiesta fatta dalla
parte pil diligente. Nel caso in cui il soggetto designato non
vi provveda nel termine previsto, la nomina sara richiesta,
dalla parte pili diligente, al Presidente del Tribunale del
luogo in cui ha sede la societi.

La sede del collegio arbitrale sara presso 1l domicilio
dell'arbitro.

L'arbitro dovrd decidere entro sessanta giorni dalla nomina,
in via irrituale, secondo equita.

Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni
e determinazioni dell'arbitro vincoleranno le parti.

Le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte soccom-
bente, salvo diverse decisioni dell'arbitro.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del
D.Lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.

La soppressione della presente clausola compromissoria deve
e€ssere approvata con delibera dei soci con la maggioranza di
almeno i due terzi del capitale sociale. I soci assenti o dis-
senzienti possono, entro i successivi novanta giorni, eserci-
tare il diritto di recesso ai sensi dell'art. 9.

Articolo 36 - Rinvio. Per tutto quanto non previsto dal pre-
sente Statuto si fa riferimento alle norme previste dal codice
civile per le societi a responsabilitd limitata nonché alle
norme del D.Lgs. 155/2006 sull’impresa sociale.
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